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1. Inngangur

[ pessari handbok er ad finna upplysingar um alla pa paetti sem snua ad 6ryggi, heilbrigdi og velferd
starfsfélks og nemenda Grenivikurskdla. Tilgangurinn med gerd pessarar handbdkar er ad tryggja
6llum adilum skdlasamfélagsins gott og druggt starfsumhverfi. Oryggisnefnd skélans hefur yfirumsjén
med handbdkinni en hun tekur til umfjollunar mal sem varda aébunad, hollustuhzetti og 6ryggi a

vinnustad.

A hverju hausti skal allt starfsfélk skdlans lesa Oryggishandbdk Grenivikurskéla og koma

athugasemdum og tillogum til drbdta a framfaeri vid skélastjora.

2. Oryggisnefnd Grenivikurskéla

Oryggisnefnd Grenivikurskdla er skipud 6ryggistrinadarmanni sem kosinn er af starfsménnum,
oryggisverdi (skolastjora) og umsjonarmanni fasteigna. Kosid er i nefndina til tveggja ara i senn.

Oryggisnefnd tekur til umfjéllunar mal sem varda adbunad, hollustuhzaetti og dryggi & vinnustad.

Oryggisnefndin fundar ad lagmarki tvisvar sinnum & 4ri en annars eins oft og hun telur pérf a.

Fundargerdir skulu ritadar og vera adgengilegar starfsfolki Grenivikurskodla.

Helstu verkefni 6ryggisnefndarinnar eru:

® Gerd og eftirfylgni dhaettumats dsamt atvinnurekanda.

® Kynna starfsménnum pda dhaettu sem er 4 vinnustadnum og vardar oryggi peirra og heilsu, sja
til pess ad peir fai naudsynlega fraedslu og pjalfun.

® Fylgjast med ad einelti vidgangist ekki a vinnustadnum.

e Tryggja ad vélar og teekjabunadur, haettuleg efni og starfsadferdir stofni ekki lifi og heilsu
starfsmanna i haettu.

® Geeta pess ad persénuhlifar séu til stadar, { gédu dstandi og notadar i samraemi vid reglur.

e Fylgjast med skraningu slysa, 6happa og atvinnusjukdéma.
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skélans og bunadur i pvi sé yfirfarinn og 6ryggi tryggt. Studst er vid leidbeiningar fra Vinnueftirlitinu
(vinnuumhverfisvisi fyrir skdla) og dnnur hjalpargdgn. Oryggisnefnd skilar skyrslu til skdlastjéra og

skélarads ad lokinni yfirferd og vinnur Urbdtadaetlun i samradi vid skdlastjora. Upplysingar er varda



Oryggi og velferd nemenda og starfsfélk skulu vera adgengilegar fyrir alla adila skdlasamfélagsins a

heimasidu skélans.

3. Oryggis- og vidbragdsaaetlanir

Stefna Grenivikurskdla er skyr gegn ofbeldi af 6llu tagi, svo sem einelti, kynferdislegri areitni og
kynbundinni areitni og felur i sér ndnari utfeerslu @ abyrgd, forvérnum og verklagi. bessi stefna felur i
sér naudsynlegar adgerdir sem gripa skal til ef fram kemur tilkynning um einelti, areitni og annad
ofbeldi & vinnustad. Stefnunni fylgja auk pess skyrir verkferlar. Stefna pessi er i samraemi vid og byggir
4 16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnust6dum, reglugerd 1009/2015 um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnust6dum og l6gum

nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

Stefna pessi gildir um allt starfsfélk Grenivikurskéla. Jafnframt gildir hdn um 6ll vinnutengd storf s.s. a
radstefnum, namskeidum, ferdaldgum, starfsmannaferdum og 68rum félagslegum samkomum sem
tengjast starfi/vinnustad. Med hlidsjon af tilkynningarskyldu er starfsfolk sem upplifir einelti eda adra
oaeskilega hegdun hvatt til ad tilkynna slikt. Taka ber allar tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og
bregdast vid peim a faglegan hatt. Starfsfélk sem med framkomu sinni, ordum, viométi eda atferli
beitir samstarfsfélaga sina eda adra ofbeldi, hvort sem um er ad rada einstakt tilvik eda itrekad, telst
brjota grundvallarreglur samskipta. Slik hegdun getur leitt til dminningar, tilfeerslu i starfi eda eftir

atvikum brottvikningar.

Mikilvaegt er ad stefnan sé kynnt starfsfélki reglulega. Hvetja skal jafnframt til opinskdrra umraedna og

veita almenna fraedslu um ofbeldis- og eineltismal.

3.1 Framtidarsyn

Framtidarsyn Grenivikurskéla til ad vinna gegn einelti, areitni og ofbeldi 4 vinnustad er ad leggja zetid
aherslu a ad skapa og vidhalda starfsumhverfi par sem gagnkvaem virding, traust, heidarleiki og
faglegt viomot er i hdvegum haft i 6llum samskiptum. Allt starfsfolk skal njéta jafnreedis an tillits til
uppruna, pjédernis, litarhattar, triarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis, kyntjaningar, kynhneigdar,

aldurs, efnahags, aetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stédu.



3.2 Meginmarkmid

Grenivikurskéli lidur ekki einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi & vinnustad

sinum og skuldbindur sig til ad vinna ad eftirfarandi meginmarkmidum:

Tryggja og vidhalda heilbrigdu og 6ruggu starfsumhverfi fyrir allt starfsfolk.

Vinna ad forvornum gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi af 6llu
tagi, t.d. med freedslu og vitundarvakningu.

Bregdast skjott vid kvortunum og tilkynningum sem berast og varda einelti, areitni og ofbeldi
i skélanum samkvaemt verkferlum. Leggja skal dherslu & ad ljuka kénnun tilkynningar eins
fljott og audid er.

Vinna eftir samraeemdum verkferlum um einelti, kynferdislega areitni, kynbundnu areitni og
ofbeldi 4 faglegan og 6hlutdraegan hatt.

Geeta jafnraedis og naergaetni i 6llum adgerdum hvort heldur sem er gagnvart peim sem

tilkynnir um ofbeldi eda peim sem kvartad er undan.

3.3 Azetlun um fraedslu starfsmanna um éryggismal

A starfsmannafundi { 4gust ar hvert er farid yfir 6ryggisaeetlun, s.s. rymingarazetiun, vidbrogd vid

slysum og afollum, vidbrogd vid jardskjalftum og slysavarnir. [ lok fundar ganga allir saman hring um

bygginguna og skoda og rifja upp hvar neydarutgangar eru, gloggva sig 4 merkingum og stadsetningu

slokkvibunadar. Skolastjori, i samradi vid 6ryggisnefnd, stjdrnar pessari adgerd.

A hverju hausti skal allt starfsfélk skdlans lesa Oryggishandbdk Grenivikurskéla og koma
athugasemdum og tillogum til drbdta 4 framfaeri vid skélastjora.

Skyndihjalparndamskeid er haldid annad hvert ar, naest haustid 2026.

Oryggistrunadarmadur, umsjénarmadur fasteigna og skélastjori/éryggisvordur funda ar hvert
i lok skélaars eda a starfsdogum i juni og fara yfir datlanir og skipuleggja fraedslu a
haustdogum fyrir starfsmenn.

Skélastjori og oryggistrinadarmadur skulu setja malefni er varda oryggi og velferd
starfsmanna & dagskra kennara- og/eda starfsmannafunda eftir pvi sem purfa pykir.
Mikilveegt er ad huga ad loftgaedum med maelingum og eftirfylgni ef starfsfolk eda nemendur

finna fyrir einkennum i 6ndunarfaerum.



3.4 Ahaettumat

Til ad koma i veg fyrir dvideigandi hegdun og auka likur 4 anaegju i starfi ber ad framkvaema
ahaettumat ad ldgmarki annad hvert ar, naest haustid 2025. Ahzettumat er gert medal annars med pvi
ad greina ahaettupeetti er varda:
e Adbunad starfsfolks og mogulega ahaettupeetti i starfi pess.
e Hegdun a vidkomandi vinnustad par sem atvinnurekandi, stjiornendur og/eda starfsfélk getur
att hlut ad mali.
e Samskipti starfsfdlks vidkomandi vinnustadar vid einstaklinga sem ekki teljast til starfsfélks

vinnustadarins s.s. foreldra, sérfraedinga, verktaka og skélasamfélagid.

Ahaettumat skal byggjast & 6llum tilteekum upplysingum par sem medal annars skal tekid tillit til
andlegra og félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstaedur a8 vinnustadnum par sem litid er til
eftirfarandi patta:

e Fjoldi starfsfolks.

e Aldur starfsfolks.

e Kynjahlutfall medal starfsfélks.

e Olikur menningarlegur bakgrunnur starfsfélks.

e Hugsanlegir 6rdugleikar medal starfsfélks i tengslum vid talad og/eda ritad mal.

e Skipulag vinnutima.

e Vinnudlag.

e EQli starfs/starfa @ vinnustadnum.

e Hvar/hvernig vinnan fer fram.

Ofbeldi og einelti er ekki 1idid i Grenivikurskdla og vid viljum ad allir njoti sin sin i starfi.

Med pvi ad framkvaema dhattumat getum vid fundid paer haettur sem geta tengst vinnunni og metid
hverju sé mikilveegast ad koma i framkvaemd. Ahaettumat getur gefid svar vid premur spurningum:

1. Hvad getur farid urskeidis?

2. Hvernig getum vid komid i veg fyrir ad pad fari Urskeidis?

3. Hvad getum vid gert til ad minnka afleidingarnar ef pad gerist pratt fyrir allt?



3.5 Azetlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar

areitni eda ofbeldis

[ 6llu starfi Grenivikurskéla eiga starfsmenn og stjérnendur ad syna kurteisi og virdingu i samskiptum.
Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda 6nnur 6tilhlydileg hegdun verdur ekki
umborin 4 vinnustadnum og er badi stjornendum og starfsménnum med 6llu dheimil. Forvarnir,

umraedur og freedsla, og virk vidbragdsazetlun getur komid i veg fyrir daeskileg samskipti.

3.5.1 Skilgreiningar

® Finelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, hunsa, médga, seera eda 6gna vidkomandi eda ad
valda honum étta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér
undir.

® Kynferdisleg dreitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

® Kynbundin dreitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa
adstaedur sem eru égnandi, ffandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi.

® Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sdlraens skada eda
pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennda

sviptingu frelsis.

3.5.2 Vidbragdsaeetlun

Fara skal eftir eftirfarandi vidbragdsazsetlun i 6llum peim tilvikum par sem grunur er um ad einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda 6nnur 6tilhlydileg hegdun eigi sér stad eda hafi att
sér stad a vinnustadnum. Vidbragdsaaetlun skal m.a. virkjud:

e verdi stjérnendur varir vid hegdun eda agreining i samskiptum starfsmanna sem vekur
grunsemdir um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda dnnur
6tilhlydileg hegdun sé til stadar a vinnustad,

® Dberist stjornendum kvortun fra starfsmanni um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna

areitni, ofbeldi eda adra 6tilhlydilega hegdun 3 vinnustad,



e berist dbending um ad starfsmadur hafi ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni

areitni, ofbeldi eda annarri 6tilhlydilegri hegdun a vinnustadnum.

3.5.3 Samskiptavandi 4 vinnustad

Ef upp koma agreiningsmal, samskiptaerfidleikar eda hagsmunadrekstrar er mikilvaegt ad skolastjori

bregdist vid med videigandi haetti an tafar 4dur en pau prdast til verri vegar.

3.5.4 Vidbrogo stjornenda

Verdi stjérnandi var vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra 6tilhlydilega
hegdun eda hefur rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad innan stofnunarinnar
ber honum ad bregdast vid an asteedulausrar tafar i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad slik hegdun

endurtaki sig.

3.5.5 Tilkynning starfsmanna

Verdi starfsmenn varir vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
6tilhlydilega hegdun eda hafa rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad innan
stofnunarinnar ber peim ad bregdast vid med pvi ad koma a framfaeri kvortun eda abendingu til
skolastjora, trdnadarmanns kennara, 6ryggistrinadarmanns eda sveitarstjora. Ef naesti yfirmadur er
gerandi malsins eda sinnir pvi ekki er hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi viokomandi starfsmanns 4 medan medferd malsins stendur. Tilkynningar um einelti eda
ofbeldi verda alltaf litnar alvarlegum augum og tekid a peim eftir markvissum leidum. Starfsfélk skal

vera reidubuid ad skyra mal sitt nanar ef astaeda pykir til.

3.5.6 Vidbrogd vid tilkynningum

Skdlastjoéri ber abyrgd 4 rannsdkn mala og skal hann pegar i stad virkja vidbragdsaaetlun pessa. Taka
skal allar tilkynningar alvarlega og syna naergaetni i adgerdum gagnvart adilum mals. Skdlastjori skal i
samradi vid trunadarmenn auk sveitarstjora, ef purfa pykir, meta porf polanda fyrir studning og veita
hann. Leggja skal rika aherslu & ad brugdist sé vid hid fyrsta i peim tilgangi ad koma i veg fyrir ad
hegdunin endurtaki sig og koma pannig i veg fyrir frekari skada. Mikilveegt er ad skra nidur allt pad

sem tengist medferd mals og geyma upplysingarnar a 6ruggum, adgangsstyrdum stad.

Skoélastjori dsamt trinadarmanni og/eda sveitarstjora, eftir atvikum, skal svo fljétt sem kostur er meta

adstaedur. Reda skal vid meintan polanda og geranda einslega, nema peir 6ski pess ad hafa



trunadaradila med sér. Jafnframt skal reeda vid adra sem kunna ad hafa vitneskju um atvik og aflad

gagna eftir pvi sem porf er 4 til ad fa fullnaegjandi mynd af adstaedum.

Leidi mat d adstaedum i ljés ad tilkynning eigi vid rok ad stydjast skal skdlastjori tryggja ad gripid verdi
til adgerda til ad stédva hegdun, sé hin enn til stadar, og koma i veg fyrir ad han endurtaki sig, sem
og tryggja ad adstaedur 4 vinnustad valdi ekki haettu 8 slikri hegdun. Adgerdir geta medal annars falist
i pvi ad gerandi fai leidsdgn og advorun, sattamidlun, takmdrkun 8 samskiptum geranda vid polanda
eda breytingum a skipulagi vinnu, svo sem med pvi ad faera geranda til i starfi. Sé rokstuddur grunur

um ad refsivert brot hafi att sér stad skal pad kaert til I6greglu.

Skolastjori skal kanna hvort drlausn hafi reynst fullnaegjandi ad haefilegum tima liGnum. Ef svo er
lykur skoélastjori malinu formlega med tilkynningu til polanda og geranda en skal ella tryggja ad gripid

verdi til frekari adgerda par til fullnagjandi drlausn faest.

Leidi mat a adsteedum i ljos ad tilkynning eigi EKKI vid rok ad stydjast lykur skélastjéri malinu
formlega med tilkynningu til meints polanda og geranda. Hafi tilkynning verid 16gd fram gegn betri

vitund skal tekid & pvi. Peim sem ad ésekju hefur verid asakadur skal bodinn studningur.

Skdlastjoéri getur kallad til utanadkomandi sérfraeding til ad fa adstod vid ad meta adstaedur eda vid

urlausn mals telji skolastjori eda meintur polandi pess porf.

Skdlastjori skal skra nidur allt sem tengist medferd mals og halda hlutadeigandi starfsménnum
upplystum medan a4 medferdinni stendur, medal annars med pvi ad veita peim adgang ad 6llum
upplysingum og gégnum i malinu, ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og medferd
personuupplysinga. Vid skraningu atvika parf eftirfarandi ad koma fram:

® Dagsetning.

e Nafn meints polanda og geranda.

e Atvikalysing, hvad gerdist, hvar og hveneer.

e Vistun gagna, t.d. myndefnis, tolvupdsta og skilaboda.

e Vitni, ef einhver eru.

Vid medferd mals skal skolastjéri syna varfaerni og naergeetni i adgerdum sinum med virdingu og

einkahagi hlutadeigandi starfsmanna i huga, medal annars med pvi ad veita ekki éviokomandi adilum



upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri

slikt hid sama.

Yfirmadur sem dsakadur er um einelti, kynferdislega eda kynbundna areitni eda ofbeldi, er vanhaefur
til pess ad taka adkvardanir um starfsskilyrdi pess sem sendi tilkynningu eda tilkynning lytur ad 4

medan medferd malsins stendur og skal naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.

Ferill i kjolfar tilkynningar um einelti, kynferdislega
eda kynbundna areitni eda ofbelti
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3.6 Afalladaetlun

3.6.1 Stefna og markmid

Stefna Grenivikurskéla er ad vid skélann starfi afallarad sem tekur a peim aféllum sem nemendur og
starfsfélk skélans kann ad verda fyrir. Markmid med afalladzetlun pessari er ad hlta ad peim
einstaklingum innan skélans sem ordid hafa fyrir afalli og stydja einstaklinginn og fjolskyldu hans

vegna afalls.

3.6.2 Afallarad

Eftirtaldir adilar skipa afallarad:
® Skélastjori: borgeir Runar Finnsson
o Farsimi: 868-2385
o Vinnusimi: 414 — 5410
e Fulltrui kennara: Steinunn Adolfsdottir
o Vinnusimi: 414-5413
® Fagstjori studningskennslu: Gudrun Arnadéttir
o Vinnusimi: 414-5413
e Hjukrunarfraedingur: Sesselja Bjarnadottir
o Farsimi: 894—8981
® Prestur: Hafdis Davidsdéttir
o Farsimi: 848-7697
A Sjukrahusinu & Akureyri (SAK) er starfandi afallardd og haegt ad fa adstod par ef eitthvad
stdralvarlegt gerist. Eins er bakvaktarsimi Rauda krossins gefinn upp i 112, par er haegt ad fa adstod
afallateymis. Ef porf er a frekari eftirfylgni eftir afall sem ordid hefur er t.d. haegt ad leita til

Samhygdar 4 Akureyri.
A hverju hausti skal yfirfara med starfsfélki skélans grunnatridi i afallahjalp og gera grein fyrir stefnu
skélans. Gogn og upplysingar um sorg og afoll skulu vera 6llum adgengileg. bar skal m.a. vera uppkast

ad bréfi til ad senda heim med nemendum ef andlat eda sorgaratburdir hafa att sér stad.

Avallt skal muna ad hafa foreldra viskomandi nemanda med i radum fra upphafi.



3.6.3 Alvarlegt slys eda daudsfall nemanda, p.m.t. sjalfsvig

1. Kalla skal afallardd saman til fundar adur en nyr skdéladagur hefst, asamt umsjénarkennara
videigandi bekkjar og peim sem malinu tengjast. Stadreyndir malsins kynntar.
2. Utdeila hlutverkum til starfsmanna vegna tilkynningar eda adstodar.
a. hringja i hjalparlid: Prestur, skdlaleeknir/hjukrunarfraedingur.
b. skoda stundatéflur og skélahidsnaedi m.t.t. breytinga og dkveda hvar nemendahdpar
fa tilkynningu. Undirbda skdladaginn.
c. kalla at fagstjéra studningskennslu, skdlalida, matrad og/eda radgjafa m.t.t. hverijir
adstoda umsjénarkennara vid ad taka 4 méti nemendum og tilkynna i bekki.
d. finna attingja- og vinahdp vidkomandi i skélanum. Tryggja adgang ad
adstandendalistum nemenda.
e. flagga/ blom / kerti.
3. Almenn tilkynning til starfsfolks & starfsmannafundi adur en kennsla hefst.
a. kennarar og starfsfélk sett inn i stoduna og skdladagurinn kynntur.
b. starfsmannafundur:
i Hvad gerdist og hugsanleg ahrif 8 nemendahdp.
ii. Hverjum tengist vidkomandi t.d. systkini, vinir, vinahdpar s.s félagsstarf,
ibréttafélag eda annad.
iii. Hvernig er best ad svara spurningum fra nemendum og foreldrum, t.d. slys,
sjalfsvig, alvarleg veikindi eda annad
iv. Hvernig er best ad haga skdlastarfinu pad sem eftir er dags og naestu daga.
V. Koma upp athvarfi par sem haegt er ad vera i fdmenni t.d. hja radgjafa,

skolahjukrunarfraedingi, skdlastjéra og/eda fagstjora studningskennslu.

vi. Hvada hjalp faum vid utan skdlans, t.d. prestur, salfreedingur o.fl.
vii. Hverjir svara félki utan skélans.
viii.  Akveda annan fund og yfirfara stédu.

4. Tilkynning til nemenda i smaum hépum. Bekkur meeti allur @ sama tima. Halda afram med
hefdbundid skdlastarf eins og kostur er.

5. Adstod vid umsjonarkennara ad tilkynna i bekki. Umsjonarkennarar tilkynna ef peir treysta
sér til. Hafa til taks adstodarmenn (skdlastjori/ fagstjori studningskennslu / prestur /
hjukrunarfreedingur / rddgjafi / skolalidar / matradur).

6. Tryggja ad nakvaeemar upplysingar komi til og fra skélanum:

a. skolastjori/stadgengill skdlastjéra aflar upplysinga og midlar peim til nemenda /

foreldra / fjolmidla.



b. foreldrum nemenda i vidkomandi bekk tilkynnt um atburdinn adur en raett er vid
fjolmidla.

c. senda bréf heim og segja fra pvi sem gerdist og hvernig skélinn hyggst taka 4 malum.
Mikilvaegt ad ganga ur skugga um hvada nemendur eru fjarverandi og tryggja ad allir
fai skilabod.

d. lata foreldra seekja nemendur pennan dag.

7. Afallahjalp:

a. tilfinningaleg urvinnsla fyrir pa sem tengjast atburdinum beint er i héndum sérfréora
adila.

b. afallardd og umsjonarkennari hittist daglega eda eins og porf krefur fyrstu daga eftir
afallid.

8. Gera aatlanir um framhaldié:

a. heimsokn & heimili / gjof til foreldra.

b. dreifibréf og tilkynningar.

c. loka vegna jardarfarar / dkveda hvort vera eigi minningarathofn i skdlanum eda i
kirkjunni.

d. minningargreinar fra bekk, umsjénarkennara, starfsfolki eda skélastjora
minningarbok / spjéld um nemanda.

e. bjéda adstandendum einhverjum dégum eftir jardarfor ad koma i skélann og sja pad
sem nemendur hafa unnid til minningar um hinn latna og saekja jafnframt skéladét

hans.

3.6.4 Alvarlegt slys eda daudsfall foreldra eda annarra nainna settingja

nemenda

1. F& stadfestingu a andlati hja foreldrum, 16greglu eda sjukrastofnun.
2. Tilkynna 6llu hlutadeigandi starfsfélki atburdinn: Sérgreinakennurum, skélalidum, husverdi,
matradi o.s.frv.
3. Kalla afallardd til fundar dasamt bekkjarkennara vidkomandi nemanda og skipta med sér
verkum og akveda fyrstu vidbroégd skolans:
a. hver & ad tilkynna bekk um andlatié?
b. kvedja fra skdlanum heim til vidkomandi nemanda.
c. hver tekur & méti nemanda pegar hann kemur aftur?

d. hvernig 4 ad taka 8 méti nemanda pegar hann kemur aftur?



Tilkynning til nemenda i smaum hépum. Bekkur maeti allur 4 sama tima. Halda afram med
hefdbundid skélastarf eins og kostur er. Kalla skal til adstodarfdlk ef porf er & svo sem prest,
hjakrunarfraeding, skélastjora, salfreding eda adra.

Umsjonarkennari gerir minningar-/samudarkort med bekknum og afhendir nemanda.
Draga fana i hdlfa stong, baedi daginn sem andlat & sér stad og jardarfarardaginn.

Gera detlun um framhald: Fylgjast med lidan nemanda, stydja umsjénarkennara, gera

radstafanir til sérfreedilegrar adstodar ef purfa pykir.

3.6.5 Alvarlegt slys eda daudsfall starfsmanns

1.
2.

7.
8.

Fa stadfestingu 4 andlati.

Kalla afallarad til fundar og akveda fyrstu vidbrogd skélans, i samradi vid eettingja
starfsmanns.

Tilkynna starfsfélki atburdinn og hvernig skélinn hyggst taka 4 malum sbr.lid 3 i dzetlun vegna
andlats nemanda.

Tilkynna nemendum atburdinn a sal eda inni i bekkjum. Ef umsjénarkennari hefur latist parf
einhver sem pekkir nemendur mjog vel ad vera med peim fyrsta daginn.

Draga fana i halfa stong, badi daginn sem andlat a sér stad og jaréarfarardaginn.

Fa e.t.v. prest til ad hafa banastund i skélanum, eda samverustund i kirkjunni. Tryggja
starfsfélki adstod sérfreedinga svo sem prests eda salfreedings ef dskad er eftir.

Skrifa minningargrein.

Afallarad komi reglulega saman naestu daga/vikur med pvi starfsfélki sem pess dskar.

3.6.6 Langvarandi veikindi

1.

Muna:

barnid.

Sa sem feer vitneskju um langvarandi veikindi barns eda annars adila 4 heimili pess laetur
vidkomandi umsjénarkennara og/eda skdlastjora vita.

Umsjonarkennari tilkynnir 6drum hlutadeigandi starfsmonnum malid og leitar til afallarads til
hjalpar ef hann dskar eftir.

Umsjonarkennari/skdlastjori leitar upplysinga um veikindi vidkomandi til pess ad geta gefid
nemendum videigandi svor en zetid med fullu sampykki vidkomandi foreldra.

Gott samstarf vid heimilin er naudsynlegt og getur verid 6metanlegur studningur vid



3.6.7 Kynferdisleg misnotkun

1. Ef grunur vaknar um kynferdislega misnotkun ber dvallt ad tilkynna gruninn til
barnaverndarnefndar sem sker Gr um hvort grunur sé a rokum reistur.

2. Barnaverndarnefnd fylgir malinu afram til Barnahuss, ef pad telur astaedu til. bar faer barn
svokallad rannsdknarvidtal sem er greiningarvidtal (4 skipti) og svo medferd (10 skipti).
Barnavernd hefur samband vid skdlann um naestu skref.

3. Best er ad sem faestir fai vitneskju um malid pvi slik mal eru mjog vidkvaem.

4. Ef starfsmadur skéla er grunadur um kynferdislega misnotkun er keert til |6greglu eda tilkynnt
til barnaverndarnefndar, allt eftir edli mals og framhald malsins i peirra hondum. Vidkomandi

starfsmadur skal leystur fra stérfum @ medan rannsékn fer fram.

3.6.8 Nemandi byr vid ofbeldi heima

1. Ef grunur vaknar um ofbeldi & heimili ber avallt ad tilkynna gruninn til barnaverndarnefndar
sem sker Ur um hvort grunur sé a rokum reistur. Séu synilegir dverkar a barninu skal skélinn
sja til pess ad barnid fai laeknisadstod og tilkynnt er um malid til logreglu.

2. Barnaverndarnefnd fylgir malinu afram, ef hdn telur asteedu til. Barnavernd hefur samband
vid skdélann um naestu skref.

3. Best er ad sem faestir fai vitneskju um malid pvi slik mal eru mjog vidkvaem.

4. Barninu skal syndur skilningur og studningur i skélanum. Umsjénarkennari reedir reglulega vid

nemandann i Urvinnsluferlinu og skélinn skal hlutast til um ad nemandinn fai sérfraediadstod.

3.6.9 Slys eda alvarleg veikindi i vettvangsferdum, sundi o.p.h.

1. Kennari metur hversu alvarlegt slysid er og kallar til hjalp ef purfa pykir. Ath. ad simanumerid
112 er alls stadar i gildi!
2. Kennari hefur samband vid skélastjéra og gefur skyrslu.

3. Ef atvik er pess edlis fer afalladeetlun i gang og afallarad kemur saman.

3.6.10 Fangelsun nains zettingja

1. Vid slikar adsteedur er liklegt ad barnid sé undir miklu alagi. Hafa parf samrad vid
adstandendur barnsins um pad hvernig talad er vid barnid, hve mikid pad veit um adstaedur
og einnig hvort raeda eigi malid vid vini og bekkjarfélaga.

2. Eldri born eiga ad vera med i rddum um pad hvort pessi mal eru rasedd i bekknum eda ekki.



3. bad skiptir miklu i pessu sambandi hvort malid er til umfjollunar i fjolmidlum, pvi ef svo er
parf ad vera vel & verdi og geeta pess ad barnid verdi ekki fyrir adkasti fra 66rum nemendum.

4. bar sem ekki er um daudsfall ad reeda er samud ekki vis.

3.6.11 Mannshvarf

Timi sem einkennist af dvissu og 6tta. Vid slikar adstaedur parf nemandinn mikinn studning og
skilning. Hafa parf samrad vid adstandendur um pad hvernig malid er raett vid nemendur. Svona mal

fa oft mikla umfjollun i fjolmidlum sem getur verid mjog vidkvaemt.

3.6.12 Einelti

Sérstok forvarnar- og vidbragsdaesetlun vid einelti er ad finna @ heimasidu skdlans og i skélanamskra

Grenivikurskola (http://www.grenivikurskoli.is).

3.6.13 Skilnadur foreldra/forrédamanna

Timi sem einkennist af dvissu og 6tta. Vid slikar adsteedur parf nemandinn mikinn studning og

skilning.

3.6.14 Atvinnuleysi til langs tima

Timi sem einkennist af dvissu og erfitt getur verid ad vinna ur. Vid slikar adsteedur parf nemandinn

mikinn studning og skilning. Parna parf ad hafa samrad vid adstandendur.

3.6.15 Daudsfall i fjolskyldu starfsmanns skdlans

1. Fa stadfestingu hja viskomandi kennara/starfsmanni 4 andlati.

2. Kalla afallardd til fundar ef daudsfallid er pess edlis og snertir nemendur skdlans.

3. Umsjénarkennarar reeda vid nemendur i upphafi skéladags, segja peim fra atburdinum og
Utskyra fjarveru starfsmanns. Ef um umsjénarkennara er ad raeda pa raedir skolastjori vid
pbann hop.

4. Leyfivegna andlats. Rétt er ad taka tillit til dska starfsmanns i peim efnum eins og kostur er.
Sé um ad raeda andlat par sem vidkomandi starfsmadur parf ad taka patt i skipulagningu
jardarfarar er edlilegt ad viokomandi sé i leyfi fram ad jardarfor eins mikid og starfsmadurinn
telur sig purfa.

5. Starfsmenn skdlans f4 alltaf leyfi til ad fara ad jar6arforum.



3.7 Brunavarnadatlun

Annad til pridja hvert ar er haldin brunazfing i samstarfi vid slokkvilidid. Brunavarnarasetlunin er

endurskodud eftir hverja brunazefingu og oftar ef porf pykir 4. Skélinn er rymdur Ut um innganga

og/eda neydarutganga eftir pvi sem vid 4.

3.7.1 Verkefni hvers hausts:

Slokkvilidsstjori, umsjénarmadur fasteigna og skdlastjori fara eina feré um allt husid, athuga
utgonguleidir, slokkviteeki og oryggiskerfi skv. gatlista. Med i peirri for eru starfsmenn
skélans. Umsjénarmadur fasteigna sér um ad gerdar séu paer Urbaetur sem parf i samradi vid
slokkvilidsstjora.

Moétsstadir & plani endurnyjadir. Setja upp skyringarmynd af métsstédum i hverri stofu
pbannig ad allir atti sig & hvar métsstadurinn er, baedi nemendur og kennarar sem kenna
bekknum.

Endurnyja nafnalista bekkja og hengja upp i stofum.

Senda nafnalista til sveitarstjéra svo hann sé til taks a skrifstofunni.

3.7.2 begar brunakerfid fer i gang:

1.

Skélastjori athugar med brunakerfid i anddyri og stadsetur eldinn. Ef skélastjori er ekki vid pa
stadgengill hans eda sa kennari sem ekki er vid kennslu i pad skiptid.

Allir adrir bida upplysinga, nema ef augljost er ad alvara er & ferdum, pa er skélinn rymdur
strax. Nemendur sem ekki eru i stofum (t.d. a salerni eda géngum) eiga ad koma sér Ut stystu
leid.

begar brunakerfid fer i gang er pad kennarinn sem stjérnar. Nemendur eiga ad bida rélegir
eftir fyrirmaelum fra kennara. Ef kerfid fer i gang i friminitum eda hadegi pa stjérnar hépnum
sa kennari sem var med nemendum timann adur.

Allir eiga akvedna motsstadi a plani vid skélann. Kennarar sem eru vid kennslu pegar
brunakerfi fer i gang fara med sina hdpa 4 réttan stad og par taka umsjénarkennarar vid
hépnum. Kennarateymi eru med sinum nemendum d motstad en annad starfsfélk hittist 4
motsstad yngsta stigs.

Pegar buid er ad taka manntal fara umsjénarkennarar med sina hdpa annad hvort nidur 3
hreppsskrifstofu eda yfir i Magnahus/bjorgunarsveitarhus (fer eftir vedri og adstaedum) par
sem hlud verdur ad félki. Annad starfsfélk fer med til adstodar. Nemendur eru svo sendir

heim i samradi vid foreldra eda foreldrar saekja nemendur.



3.7.3 Hlutverk umsjoénarkennara:

1. Kynna nemendum brunavarnarazetlunina og rseda um tilhdgun rymingar.

2. /Zfanemenduriad ganga ur stofu og 8 motsstadinn 1-3 sinnum & hverjum vetri. Allir
nemendur verda ad vita hvar peirra motsstadur er.

3. A métsstadnum verdur umsjénarkennari ad hafa nemendalista og taka manntal. Mikilvaegt er
ad manntal sé tekid baedi adur en nemendur fara Ut og pegar nemendur eru komnir a
motsstad.

4. A moétsstadnum gerir umsjénarkennari skélastjéra grein fyrir hvort allir nemendur hafi skilad
sér Ut edur ei. Ef skdlastjori er forfalladur skal gera stadgengli skdlastjora grein fyrir stodu
mala. Ef stadgengill er lika forfalladur skal gera naestradanda sem er elsti kennari hverju sinni
grein fyrir stodu mala. Mikilvaegt er ad allir umsjénarkennarar |ati vita, ekki bara ef pad

vantar nemanda.

3.7.4 Hlutverk kennara:

1. Kennari sem er ad kenna bekk, annar en umsjénarkennari bekkjarins, fer eftir sému
fyrirmaelum og umsjénarkennari. p.e. ad hafa stjorn 8 nemendum, bida eftir fyrirmeaelum og
ganga med nemendum Ut & métsstadinn.

2. Allir kennarar purfa ad vita hvar moétsstadur nemenda er.

3. List- og verkgreinakennarar og ipréttakennari zfa alla sina hépa i Utgdnguleidum ur

Timburkoti, Kadalstodum og ipréttahusinu.

3.7.5 Hlutverk skolalida:

1. Kanna hvort pad eru nemendur a salernum skdlans, a8 békasafni eda 4 gongum.

2. Fylgja peim nemendum Ut & motsstadinn.

3.7.6 Hlutverk radgjafa/hjukrunarfraedings:

1. Ef rddgjafi/hjukrunarfreedingur er ad reeda vid nemanda parf hann ad fylgja nemandanum &

moétsstadinn.

3.7.7 Hlutverk matrads:

1. Matrddur og heimilisfraedikennari sja til pess ad nemendur sem eru i heimilisfraedi fari a sinn

motsstad.



3.7.8 Hlutverk umsjénarmanns skélavistunar (pegar skélavistun er starfandi):

1. Umsjénarmadur skélavistunar sér til pess ad allir nemendur sem eru i vistun fari 8 motstad

1.-4. bekkjar.

3.8 Vidbrogd vid veikindafaraldri

Arid 2009 utbjuggu skélar landsins daetlun um vidbrogd vid flensufaraldri. Asetlun Grenivikurskéla var
sidast uppfaerd 2020 (i ljési Covid-19) og er & heimasidu skdlans. Einnig er prentad eintak a skrifstofu

skélastjora.

SuU deetlun verdur afram uppfaerd eftir pérfum en i pessari handbdk er ad finna stutt yfirlit yfir helstu
vidbrogd skélans vid alvarlegum veikindafaraldri s.s. infldensu. Aaetlunin lysir pvi hvernig skélinn
starfar eftir ad haettustigi eda neydarstigi hefur verid lyst yfir. A neydarstigi getur komid til

samkomubanns og lokunar skdla a tilteknum sveedum eda a landinu 6llu.

Skélastjori, stadgengill skélastjora og fagstjéri studningskennslu vinna ndid med

skélahjukrunarfraedingi ad vidbragdsasetlun skélans.

Hvernig 4 ad upplysa nemendur, starfsmenn og adstandendur um infliensuna, ttbreidsluleidir og
hvernig draga megi ur smitleidum?

Ef infldensu verdur vart verdur upplysingum midlad med télvupdsti, i gegnum heimasidu skdlans
og/eda feerslum & Facebook eftir pvi sem vid 4. Folki er bent 4 upplysingasidurnar
www.almannavarnir.is par sem finna ma baeklinginn ,,Munum eftir infliensunni“ svo og a

www.influensa.is.

Hvernig 4 ad bregdast vid veikindatilfellum nemenda i skélanum?

Veikist nemandi i skélanum verdur haft samband vid foreldra og nemandinn fer heim. Mzlt er med
pvi ad peir sem veikjast af infliensu eda 68rum skaedum smitsjukddmum séu heima i 5-7 daga fra
upphafi veikinda og lengur ef pess parf. Foreldrar tilkynna veikindi til skélans med tolvupdsti 4
umsjonarkennara, skolastjéra eda grenivikurskoli@grenivikurskoli.is eda med pvi ad hringja i skélann i

sima 414-5413.

Grenivikurskéli mun halda uppi kennslu i lengstu l6g, komi ekki til samkomubanns. Skdlastarf dagsins

verdur pa skipulagt ad morgni og adlagad ad peim starfsmonnum og nemendum sem eru i skdlanum.



Hvernig verdur skélaakstri hattad?
Skdélaakstur verdur skv. datlun medan skdlinn er opinn. Pegar nemandi i skélaakstri veikist parf ad

tilkynna pad til skolabilstjora. Skélaakstri verdur haldid ati i lengstu l6g.

Afleysingakerfi lykilstarfsmanna (skélastjornenda)
Séu baedi skdlastjori og stadgengill forfalladir er afleysingakerfid i aldursr6d pannig ad elsti kennarinn

hverju sinni fer med skélastjérnina.

Komi til lokunar skéla

Komi til pess ad loka purfi skélanum verdur tilkynning par um sett & heimasidu skdlans, fésbdkarsidu
og send foreldrum og forradamoénnum i tolvupdsti. Starfandi skélastjéri sér um ad petta sé gert.
Medan 4 lokun stendur verdur tolvupdsti svarad og reynt verdur ad tryggja simsvorun. Tilkynning um

opnun skdlans verdur sett a heimasidu og einnig send i télvupdsti.

Kennarar munu senda tolvupdst og koma leidbeiningum um heimanam til nemenda med peim

lausnum sem eru i notkun hverju sinni.

Starfsmenn Grytubakkahrepps munu hafa umsjén med hdsnaedinu komi til lokunar skdlans og i

forfollum umsjénarmanns fasteigna.

Kennarar meeta i skdlann degi a6ur en skélinn er opnadur. bar undirbuda peir opnun skolans og

endurskoda kennsluaaetlanir eftir pérfum.

3.9 Vidbrogd vid nattdruva

islendingar hafa oft purft ad takast & vid 6blid nattdrudfl og heettulegar afleidingar peirra. Eldgos med
tilheyrandi hraunrennsli, 6skufalli og jafnvel jokulhlaupi, aurskridur, sjavarfl66 og snjoflég,
jardskjalftar og kuldi hafa baedi valdid manntjoni og fjdrhagsskada. Buast ma vid ad
loftslagsbreytingar og hlynun jardar eigi eftir ad valda breytingum 4 vedurfari med 6fyrirsédum

afleidingum.

SU nattdruva sem helst hefur ahrif a skélastarf i Grenivikurskéla eru illvidri og jardskjalftar. Algengt er

ad vond vedur hamli skdlastarfi og i starfsdazetlun skolans er farid yfir vidbrogd vid pvi.



Jardskjalftar
Jardskjalftar verda pegar jardskorpan brotnar eda hrekkur til 8 gomlum brotaflétum. beir gera

sjaldnast bod 4 undan sér. bvi er naudsynlegt ad gera 6ryggisradstafanir fyrirfram og laera rétt

vidbrogo.

Oryggisradstafanir
e Festa pau husgdgn, myndir og muni sem gzetu farid a flakk.
e Starfsmenn viti um stadsetningu og lokun a vatnsinntaki og rafmagni.
® Neydarutbunadur (sjukrakassi og vasaljos) sé a visum stad par sem allir starfsmenn geta
gengid ad.

® Nemendur og starfsfélk zfi vidbrogd reglulega.

Vidbrégd vid jardskjalfta
e KRJUPA — SKYLA — HALDA -er ordardd sem rétt er ad leggja & minnid.
e Skrida skal undir bord ef haegt er. Halda skal kyrru fyrir par til jord haettir ad skjalfa.
e Nemendur skulu vera undir stjérn pess kennara sem er med hédpnum.

e Byggingin er rymd skv. rymingaraaetlun eftir jardskjalftann.

3.10 Jafnréttisaeetiun

Jafnréttisdaetlun Grenivikurskdla byggir & 16gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

Azetlunin er tvipaett og naer annars vegar til starfsfélks og hins vegar til nemenda.

Stefna Grenivikurskéla er ad nemendur og starfsmenn, njéti jafns réttar an tillits til kyns, trdarbragda,
skodana, pjodernisuppruna, kynpattar, kynhneigdar, litarhattar, efnahags, setternis, fotlunar, aldurs
og stodu ad 60ru leyti. Jafnréttisaaetlun skdlans er atlad ad vera mikilvaegur lidur i geedaumbotum i
skélanum par sem aukid jafnrétti tryggir betri nytingu mannauds. Skélastarf i anda jafnréttis a einnig
ad taka mid af mismunandi namshaefileikum nemenda. Teekifeeri nemenda eiga ekki ad byggja a

kynferdi heldur dhuga, hafileikum og faerni.

Grenivikurskéli leggur dherslu a jafnrétti einstaklinga med mannréttindi og margbreytileika ad

leidarljosi.

Meginmarkmid



[ Grenivikurskéla er 16gd meginahersla & ad allir i skélanum, baedi nemendur og starfsfélk, hafi jafnan
rétt og beri jafnar skyldur og ad einstaklingum sé aldrei mismunad. Jafnrétti og mannréttindi skulu i
havegum hofd 4 6llum svidum skélastarfs. Leitast skal vid ad hafa kennsluhzetti og ndmsframbod

fijolbreytt og verkefni og vidfangsefni sett fram 4 pann hatt ad pad hofdi til allra, 6had kyni

Geeta skal pess ad nota ekki ndms- og kennslugdgn sem mismuna kynjum eda draga upp ureltar
stadalimyndir kynjanna. Jafnrétti og mannréttindi skulu oft og itarlega reedd @ samverustundum og i
gaedahringjum. Hvers kyns dareitni og einelti verda ekki lidin i skélanum og bregdast skal vid sliku a

skjétan og markvissan hatt.

Starfsmenn
e Starfsmenn skulu njéta somu launa- og starfskjara an tillits til kyns.
e Starf sem er laust til umséknar skal standa opid félki af 6llum kynjum.
e Ollum starfsménnum skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og 4byrgd gagnvart
fiolskyldu.
e Starfsmenn eiga rétt 4 starfsmannasamtali par sem m.a. er raett um jafnrétti til launa og
starfa.

e Kynbundin eda kynferdisleg areitni er ekki lidin i skdlanum.

Nemendur

® Gaeta skal pess sérstaklega ad kennsluhaettir og ndmsefni hofdi jafnt til allra kynja.

® Komid skal til méts vid dlikar parfir nemenda med sveigjanlegu skélastarfi og fjolbreyttum
kennsluhattum.

® Unnid skal med jafnréttisfreedslu & samveru a svaedi og i geedahringstimum og leitast skal
eftir pvi ad flétta slika fraedslu inn i allt nam.

® Nemendur eiga rétt 4 ad vinna i fordémalausu umhverfi par sem hver einstaklingur faer ad
njota sin 4 eigin forsendum

e Nemendur skulu fa freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf, 6had kyni.

e Kynbundin eda kynferdisleg areitni er ekki lidin i skdlanum.

Framkveemd
e Valgreinar sem bodid er upp & skulu hofda til allra, 6had kyni.
e Arlega skal kanna lidan nemenda i skélanum og greina nidurstédurnar Gt fra kynjum.

o Kennsluhattir og val 8 namsefni skal avallt taka mid af jafnréttissjonarmidum.



Vid gerd namsaaetlana og i skdlanamskra skal huga sérstaklega ad jafnrétti nemenda.
begar kosid er i nemendardad skal hlutfall kynja vera sem jafnast og hlutfall eins kyns skal
aldrei fara yfir 60%. i félagsstarfi skélans skal gaeta jafnréttis og tryggja ad nemendur eigi
jafna moguleika & ad taka patt i félagsstarfinu og koma fram fyrir hond skdlans.

Vid rddningu starfsfélks skal dvallt geett ad jafnréttissjonarmidum. Saeki jafnhaefir
einstaklingar um stddu skal rada einstakling af pvi kyni sem er i minnihluta i
starfsmannahépnum.

Jafnréttisdaetlun skal kynnt 6llum adilum skélasamfélagsins. Jafnréttisdaetlun skal birt a

heimasidu Grenivikurskdla.
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